
ข้อเสนอประกนัชีวิตและสุขภาพกลุ่มประจาํปี 2025
Mae Fah Luang Foundation and  Subsidiary

Existing Benefit

 บริษทัประกนั : Krungthai-AXA Life Insurance PCL.

 ระยะเวลาคุม้ครอง : 01/04/2025 - 31/03/2026 สกลุเงนิ : บาท
 จาํนวนสมาชกิ : 140 คน อายุ : 15 - 65

แผน 1 แผน 2 แผน 3 แผน 4

staff level 3 staff level 2 staff level 1 staff level 4

ประกนัชีวิต 80,000 65,000 65,000 100,000

 คุม้ครองการเสยีชวีติทุกกรณี

 ยกเวน้การฆ่าตวัตายในปีแรกของกรมธรรม ์และการถูกฆาตกรรมโดยผูร้บัผลประโยชน์

ประกนัอบุติัเหตุ 80,000 80,000 80,000 133,000

 คุม้ครองการเสยีชวีติ สญูเสยีอวยัวะ เนืÉองจากอุบตัเิหตุภายใน 180 วนั 

 นบัแต่วนัทีÉเกดิอุบตัเิหตุ โดยบรษิทัฯ จะจ่ายเงนิทดแทนใหด้งันีÊ

 - ทุพพลภาพสิÊนเชงิถาวรภายใน 180 วนันบัแต่วนัเกดิอุบตัเิหตุ 

GROUP MEDICAL INSURANCE แผน 1 แผน 2 แผน 3 แผน 4

 การรกัษาพยาบาลแบบผู้ป่วยใน (IPD)

 ผู้ป่วยในต้องรบัการรกัษาในโรงพยาบาล 6 ชั ÉวโมงขึÊนไป

 1)  ค่าหอ้ง & ค่าอาหาร / วนั (สงูสุด 90 วนั / การบาดเจบ็หรอืเจบ็ป่วย) 3,000 1,500 1,500 5,000

  ค่าหอ้ง I.C.U / วนั (สงูสุด 15 วนั / การบาดเจบ็หรอืเจบ็ป่วย) 6,000 3,000 3,000 10,000

 2. ค่าใชจ่้ายทั Éวไปในโรงพยาบาล (สงูสุดต่อการบาดเจบ็หรอืเจบ็ป่วย) 30,000 25,000 20,000 50,000

   - รวมค่ารกัษาพยาบาลต่อเนืÉองภายใน 31 วนั นบัแต่วนัออกจากโรงพยาบาล

   - ค่ารถพยาบาล (สงูสุดต่อการบาดเจบ็หรอืเจบ็ป่วย) 3,000 1,500 1,500 5,000

 3. ค่าธรรมเนียมแพทยผ์่าตดั จ่ายตามจรงิ (สงูสุดต่อการบาดเจบ็หรอืเจบ็ป่วย) 50,000 30,000 25,000 70,000

 4. ค่าปรกึษาแพทยผ์ูเ้ชีÉยวชาญเฉพาะโรค (จ่ายแยกจากขอ้ 2 หรอื 3) 5,000 3,000 2,500 5,000

 5. ค่าธรรมเนียมดแูลโดยแพทย ์/ วนั (สงูสุด 90 วนั / การบาดเจบ็หรอืเจบ็ป่วย) 1,100 1,000 900 1,500

 6. ค่ารกัษาพยาบาลอุบตัเิหตุฉุกเฉินกรณีอุบตัเิหตุ - รกัษาภายใน 72 ชม. 4,000 3,000 2,500 7,000

  และรกัษาต่อเนืÉองจนกว่าจะหาย (จ่ายแยกจากขอ้ 2, สงูสุดต่ออุบตัเิหตุ)   

การประกนัคุ้มครองค่ารกัษาพยาบาลทีÉมีค่าใช้จ่ายสงู

 คุม้ครองค่ารกัษาพยาบาล 80 % ในส่วนทีÉเกนิกว่าผลประโยชน์

 การประกนัสุขภาพผูป่้วยในภายใต้ขอ้กาํหนดดงันีÊ

 - ค่าหอ้งและค่าอาหารต่อวนั (ตั Êงแต่วนัทีÉ 91 เป็นตนัไป) 3,000 1,500 1,500 5,000

 - จาํนวนเงนิทีÉผูเ้อาประกนัภยัรบัผดิส่วนแรก - - - -

 - ผลประโยชน์สงูสุดต่อการเขา้รกัษาในโรงพยาบาล 500,000 300,000 200,000 600,000

 HB INCENTIVE 3,000 1,500 1,500 5,000

การรกัษาพยาบาลแบบผู้ป่วยนอก (1 ครั Êง / วนั, สงูสดุ 30 ครั Êง / ปี) 2,100 1,800 1,600 3,000

จาํนวนพนักงาน 45 40 53 2

เบีÊยประกนัชีวิต-อบุติัเหต ุ/ คน 341.60 297.65 297.65 471.22

เบีÊยประกนัสขุภาพ / คน 22,940.00 14,639.00 12,793.00 38,245.00

 ค่าเบีÊยประกนัรวม / คน  23,281.60 14,936.65 13,090.65 38,716.22

 ค่าเบีÊยประกนัรวม / แผน 1,047,672.00 597,466.00 693,804.45 77,432.44

 ค่าเบีÊยประกนัรวมทั Êงปี

 หมายเหตุ :
 1) ขอ้เสนอฉบบันีÊเป็นอตัราเบีÊยประกนัโดยประมาณเพืÉอการพจิารณาเท่านั Êน จาํเป็นต้องอ่านควบคู่กบักรมธรรม์
 2) ผูม้สีทิธเิอาประกนัภยัไดแ้ก่ พนกังานทีÉมอีายุ 15 - 65 ปีบรบูิรณ์ในวนัทีÉการประกนัมผีลบงัคบั
 3) บุคคลผูท้าํงานไม่เตม็เวลา หรอืทาํงานชั Éวคราว ไม่มสีทิธทิาํประกนั ผูท้ีÉไม่ไดท้าํงานตามปกตใินวนัทีÉผูน้ั Êนอาจมสีทิธ ิ จะเป็นผูม้สีทิธใินวนัทีÉผูน้ั Êนกลบัมาทาํงานเตม็เวลาโดยมสีุขภาพสมบูรณ์
 4) บรษิทัฯ ขอสงวนสทิธิ ÍในการปรบัเปลีÉยนอตัราเบีÊยประกนั โดยขึÊนอยู่กบัจาํนวนพนกังาน อายุ เพศ และการกาํหนดผลประโยชน์ สถติกิารเสยีชวีติและประวตัสินิไหมทีÉผ่านมา
 5) พนกังานเกา่จะไดร้บัความคุม้ครองตามเงืÉอนไขความคุม้ครองเดมิ ;  พนกังานใหมท่ีÉเขา้ระหว่างปีกรมธรรมแ์ละอยู่ในกรมธรรมน้์อยกว่า 1 ปี จะตดิเงืÉอนไข "สภาพทีÉเป็นมาก่อนการเอาประกนัภยั
      (Pre-existing Condition)" (บรษิทัจะไมจ่า่ยผลประโยชน์ตามกรมธรรมป์ระกนัภยันีÊเป็นเวลา 1 ปี สาํหรบัการบาดเจบ็หรอืการเจบ็ป่วย (รวมถงึภาวะแทรกซอ้น) ทีÉเกดิขึÊนภายใน 90 วนั
     และยงัมไิดร้กัษาใหห้ายก่อนวนัทีÉกรมธรรมป์ระกนัภยันีÊเริÉมมผีลบงัคบัเป็นครั Êงแรก)
 6) ใหค้วามคุม้ครองการรกัษาต่อเนืÉองผูป่้วยนอก อนัเนืÉองจากอุบตัเิหตุ สงูสุด 365 วนั
 7) ใหค้วามคุม้ครองขอ้ยกเวน้ในเรืÉองการรกัษาโรค และการตรวจโรคไมเกรน ทีÉไม่ไดม้สีาเหตุมาจากความเครยีด
 8) ใหค้วามคุม้ครองขอ้ยกเวน้ในเรืÉองการตรวจรกัษาเกีÉยวกบัอาการทอ้งผกู อาหารไม่ย่อย ทอ้งอดื เบืÉออาหาร ทีÉไม่ไดม้สีาเหตุจากความเครยีด
 9) ใหค้วามคุม้ครองเตม็จาํนวนและเงืÉอนไขตามปีกรมธรรม ์สาํหรบัผลประโยชน์ผูป่้วยนอก โดยไม่มสีดัส่วน (Non-Pro rata)
10) วงเงนิประกนัชวีติทีÉไม่ต้องแสดงหลกัฐานความสามารถในการเอาประกนั 100,000 บาท
11) ขยายความคุม้ครอง คุณอนนัต์ บุญม ีและคุณเอ้ย หนานแสง ทีÉมอีายุเกนิ 65 ปีบรบูิรณ์ โดยไม่ต้องตรวจสุขภาพหรอืแถลงสุขภาพ 
      ระยะเวลาคุม้ครองตั Êงแต่ 01/04/2025 - 31/03/2026 อย่างไรกต็ามบรษิทัประกนัภยัขอสงวนสทิธิ Íในการพจิารณาใหม่เป็นรายปี
12) ขอ้เสนอฉบบันีÊมอีายุ 30 วนั นบัจากวนัทีÉ 01/03/2025

โดยเริÉมสญัญาตั Êงแต่วนัทีÉ.............................................

   ลงชืÉอ..........................................................
            (                                                      )
วนัทีÉลงนาม.....................................................โปรดประทบัตราบรษิทั

ความคุ้มครอง 24 ชั Éวโมง ทุกสถานทีÉ ทั Éวโลก

ผลประโยชน์ และเบีÊยประกนัภยั
(ปีต่ออาย)ุ

2,416,374.89
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